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Nous nous engageons pour vous !

NOTRE ENGAGEMENT DANS L’ANNEE SCOLAIRE 2019/2020

Rencontres de travail

- 6 séances de comité

- 5réunions avec le comité fédératif de la FMEP

- 1 réunion avec la commission des enseignants de la FMEP
- 3 rencontres avec des directions des écoles

- 5rencontres avec le chef de service

- 1assemblée de délégués extraordinaire de la CPVAL

Collaboration avec la FMEP concernant...
...la consultation en vue de I'adaptation de la loi sur le personnel de I'état

- Flexibilisation de I’'age de la retraite avec réduction de taux d’activité dés le début (58) avec les cotisations ordinaires de
prévoyance prises en charge pendant 5 ans a partir du 1¢" septembre 2020

- Réduction de I'horaire hebdomadaire d’une période sans réduction de traitement dés le début de I'age de la retraite flexible

- Cheque-santé de 200 CHF dans le mois de I'anniversaire dés 55 ans a partir du 1¢" septembre 2020

- Droit de baisse du taux d’activité suite a une naissance ou une adoption a partir du 1¢ janvier 2020

- Possibilité pour le cadre de reprendre un poste de niveau inférieur au début de I’'age de la retraite flexible en conservant
les cotisations sociales de I'ancien poste

...I"”augmentation des salaires pour I’année scolaire 20/21
Coefficient de 1.1 appliqué a I'augmentation individuelle progressive du salaire, les parts d’expérience et la prime de
performance dans le cadre des mesures compensatoires pour la baisse du coefficient a 0.6 dans I'année 2016

Mise au point du statut légal

Le statut de maitre en plein emploi, qui était lié a la période administrative de 4 ans, a été abandonné lors de I'entrée en
vigueur le ler septembre 2012 de la LPSO (loi sur le personnel écoles professionnelles). Ainsi, les enseignants au bénéfice
d’une ancienne décision de « maitre en plein emploi » devenant ex lege engagés a durée indéterminée et ont un degré
d’occupation de 100%.

Consensus en matiére de la publication de I’ensemble des offres de formation continue aux écoles
professionnelles valaisannes sur le site de ’AVEP a partir de I’année scolaire 20/21

Démarche réussie pour le maintien de la fin de I’année scolaire le 26 juin malgré le covid-19
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ACTUALITES

e Résultat du sondage concernant I’enseignement a distance pendant la fermeture des écoles

En piece jointe vous trouverez les résultats du sondage que I'association a lancé du 6 mai au 6 juin.
Nous avons pu extraire 12 champs thématiques dans un contexte d’impact positif et négatif a chaque fois et allons analyser
les résultats avec les directions des écoles et le service de I'enseignement professionnel.

e Préavis de I’AG 2020 : 04 septembre
Les modalités de la réalisation dépendant de la prévalence du covid-19 seront communiquées au début de I’'année scolaire
20/21.

NOS PRIORITES A LA SUITE DU COVID-19

...remboursement de temps de travail des CIE pendant la fermeture des écoles

...sécurisation des taux d’activité face aux répercussions économiques sur le recrutement de
nouveaux apprentis

...possibilité d’une utilisation diversifiée des plateformes digitales

...elaboration synergique des résultats de sondages entre association, directions des écoles et service
de I'enseignement professionnel

Nous recevons toujours volontiers vos suggestions et vos idées, soit par le/la représentant(e) de votre section, soit par le
formulaire de contact :
https://www.avep-wvbu.ch/contact/
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